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Prefeitura Municipal de Santo Angelo

Lei n® 3.825, de 08 de abril de 2014,

Altera a Lei Municipal n° 1,259, de 09 de julho de 1990, dispde
sobre o Quadro de Cargos em Comissiio e Fungdes Gratificadas do
Poder Executivo Municipal e dd outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO (RS), no uso das
atribuigdes que lhes séo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio.
FACO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte
LEI:
Art. 1° O art. 19 da Lei Municipal n® 1.259/90, com redacfo dada pela Lei Municipal

n°3.515/11, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 19 — E o seguinte o Quadro de Cargos em Comissfo e Funges
Gratificadas da administragfio centralizada do Poder Executivo Municipal:

N°  de || Denominagfo Codigo Codigo de
cargos CC/FG identificagéo

40 Chefe de Turma FG-1 31

27 Assessor Administrativo CC-3 23

40 Chefe de Setor FG-3 33

01 Secretario da Junta Servigo Militar FG-3 33

36 Assessor de Gabinete CC-4/FG-4 14

01 Chefe de Tesouraria FG-4 34

02 Motorista de Gabinete Prefeito CCA/FG-4 14

43 Coordenador Unidade Secretaria CC-5/FG-5 15
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01 Coordenador da Unidade de Assuntos || FG-6 36
Juridicos
11 Diretor ‘ CC6/FG-6 16
01 Assessor Jurldico do Departamento de || FG-5 35
Defesa do Consumidor
01 Assessor Supetior CC-6/FG-6 16
01 Assessor Juridico Gabinete Prefeito CC-6/FG-6 16
01 Assessor de Comunicagio Social CC-6/FG-6 16
01 Procurador-Geral do Municipio FG-7 38
01 Chefe de Gabinete CC-1FG-7 18

Art, 2° Os arts. 20, 21, 22 e 23 da Lei Municipal n° 1.259/90, passam a vigorar com
as seguintes alteracGes:
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§ 3° - O cargo de Secretdrio Municipal terd subsidios fixados pela Cmara
Municipal, em Lei especifica”.

I — A Fungfio Gratificada (FG) de Secretario serd de 50% (cingiienta por
cento) do subsidio fixado pela Camara Municipal ao cargo de Secretario,

Paragrafo tinico. Revogado”.

“Art, 22 - As afribuiges dos titulares dos cargos de provimento em
comissio e fungBes gratificadas de chefia ou diregfio estfio estabelecidas no
Anexo 1 e correspondem 4 condugfio dos servigos dos respectivos orgéos,
diretorias, departamentos e unidades previstos na estrutura administrativa do
Municipio conforme a Lei n® 344, de 31 de janeiro de 1978 ¢ as demais
alterag8es posteriores.

Pardgrafo inico, Revogado.

§ 1° — A lotagio dos titulares dos cargos em comissio e fungSes gratificadas
serd estabelecida por ato do Executivo Municipal de acordo com a estrutura
administrativa do Municipio estabelecida em lei.

§ 2° - A denominagéio especifica para cada cargo em comissfio e fungfo
gratificada sera estabelecida por ocasifio do ato de nomeagéo e lotagio do
servidor e de conformidade com a estrutura organizacional vigente”.

“Art. 23 - A carga hordria para os cargos em comissfio serd estabelecida de
acordo com a especificagio das fungdes constantes do Anexo I desta Lei.”

Art. 3° - A Lei Municipal n® 1.259/90, passa a vigorar acrescida do seguinte art, 23-

“Art, 23-A — O ndmero total de cargos em comissdo fica limitado ao
méximo de 20% (vinte por cento) do total do niimero de cargos efetivos
criados do quadro geral de servidores municipais, incluide o quadro do
magistério piblico,

Pardgrafo Unico — O percentual minimo de cargos em comissdo a serem
preenchidos por servidores efetivos da Administragdo Municipal, nos
termos do inciso V, do art. 37, da Constituigiio Federal, ¢ fixado em 5%
(cinco por cento) do total dos cargos em

comissio criados por lei, considerados inclusive os que tenham sido
instituidos sob a forma alternativa de fungfio gratificada.”
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Art. 4° - Os incisos II ¢ III do art. 24, da Lei n° 1.259/90, com redacéo dada pela Lei
Municipal n°® 3.515/11, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

CAEE 24 — e s

IT — Cargos de provimento em comissfo:

PADRAO COEFICIENTE
CC-03 3,54
CC-04 5,84
CC-05 8,90
CC-06 12.80
CC-07 15,44

IIT - Tabela do Quadro das Fun¢des Gratificadas:

PADRAO COEFICIENTE
FG-01 1,34
FG-03 1,77
FG-04 2,92
FG-05 4,45
FG-06 6,42
FG-07 7,72

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagfio da presente lei correrfio a conta das
dotagdes préprias constantes do orgamento vigente.

Art, 6° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, produzindo seus
efeitos a pattir do dia 1° do més subseqiiente ao da sua promulgacg#o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DI SANTO ANGELO, 08 de abril

i B

LUIZ VALDI

de 2014,
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ANEXO 1

ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE TURMA
PADRAO DE VENCIMENTO: FG-01
ATRIBUICOES: Chefiar atividades de uma turma de servigos, organizando e orientando 0s

trabathos especificos e controlar o desempenho do pessoal para assegurar 0 desenvolvimento
das rotinas de trabalhos nas 4reas de obras puiblicas e executar outras atividades correlatas,

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em érgdo sejam necessérias as atividades proprias do cargo.

CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3

ATRIBUICOES: Prestar servicos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de
relativa complexidade no dmbito das Unidades Administrativas e Gabinete do Secretario
Municipal e desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos

LOTACAO: Gabinete do Secretario e Unidades Administrativas
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FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE SETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: FG- 03

ATRIBUICOES: Chefiar as atividades correlatas ao Orgéo, na area administrativa, transporte,
pessoal e equipamentos rodovidrios; dirigir, orientar e controlar a distribuigio de servigos em
Orgdos administrativos, de satide, agfio social, de transporte ¢ obras rodovidrias, orientar e
fiscalizar os servigos de velculos, equipamentos ¢ maquindrio e desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas,

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgiio sejam necessdrias as atividades préprias do cargo,

FUNCAO GRATIFICADA : SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-03

ATRIBUICOES: Coordenagdo ¢ a execugio das atribui¢Ses constantes da normalidade
incidente ao Servigo Militar, no que sc refere, especialmente, ao alistamento militar de
brasileiros residentes no Municipio, de acordo com o processamento documental determinado
¢m norma, por competéncia delegada do Chefe do Executivo Municipal, como Presidente da
Junta de Servigo Militar no municipio.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugfio : ensino médio completo
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: Junta de Servigo Militar
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CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4/FG-4

ATRIBUICOES: prestar servicos de assessoria técnica ¢ administrativa em assuntos de alta
complexidade no &mbito do Gabinete do Secretdrio Municipal e do Vice-Prefeito e

desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral; carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em érgéo sejam necessarias as atividades proprias do cargo.

FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DA TESOURARIA
PADRAO DE VENCIMENTO:/FG-4

ATRIBUICOES: Chefiar diretamente os servidores da Tesouraria, comunicando a seu
superior o andamento e desenvolvimento do trabalho realizado, bem como qualquer outra
questdio referente a mesma, fiscalizar os registros de pagamento e recebimento, coordenar a
organizagfio de arquivos da Tesouraria responsabilizando-se pelos mesmos,

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Escolaridade: 2° grau completo
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em 6rgéo sejam necessdrias as atividades proprias do cargo
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CARGO EM COMISSAQ/FUNCAO GRATIFICADA : MOTORISTA DO GABINETE
DO PREFEITO

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-4/FG-04

ATRIBUICOES: Acompanhar o chefe do Poder Executivo prestando supotte e assisténcia
requerida quer seja na condugéio de veiculos que o transporta, além de assessora-lo em demais
necessidades como: recorrendo ¢ encaminhando documentos em repartigSes, examinando
agendas, programando itinerdrios de acordo com a necessidade do Prefeito Municipal e outras
atividades increntes ao cargo e a quem responde; executar tarefas que estejam sujeitas a serem
realizadas fora do horério de expediente, em especial aos finais de semana e outra tarefas
correlatas,

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria semanal de 40 horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Instrugdio : habilitago legal para o exercicio da fungfio
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: no Gabinete do Prefeito Municipal

CARGO EM COMISSAQ/ FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DE UNIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5/FG-5

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades dentro de sua Unidade
Administrativa e chefiar equipes de trabalho integrantes de sua estrutura organizacional,

CONDIGOES DE TRABALHO:
Geral: carga hordria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAO: em érgéo sejam necessarias as atividades proprias do cargo.
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CARGO EM COMISSAO/ FUNCAO GRATIFICADA: PIRETOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6/FG-6

ATRIBUICOES: Chefiar, dirigir, organizar, controlar e executar as atividades pertinentes a
sua Diretoria.

CONDICOES DE TRABALHO:
Geral: carga horaria de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 anos;

LOTACAQ: em 6rgfo sejam necessarias as atividades préprias do cargo.

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR SUPERIOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC6/FG-6

ATRIBUICOES: Prestar servigos de assessoria técnica e administrativa em assuntos de alta
complexidade ao Prefeito Municipal ¢ no ambito do Gabinete ¢ demais Secretarias do

Municipio,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formag#o em curso supetior na érea de engenharia, direito, administrago, gconomia, meio
ambiente ou outros vinculados a administragiio piblica,

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria; 20 horas semanais

LOTACAQ: Gabinete do Prefeito
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FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADOR DA UNIDADE DE ASSUNTOS
JURIDICOS

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-6

ATRIBUICOES: Coordenar a Unidade de Assuntos Jur{dicos do Municipio e prestar
assessoramento a Procuradoria-Geral do Municipio ¢ ao Procurador-Geral.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Exercer o cargo de provimento efetivo de Assessor para Assuntos Juridicos do Municipio e

ser estdvel na fungdo.
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria: 20 horas semanais
LOTACAO: Procuradoria-Geral do Municipio.

FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR JURIDICO DO DEPARTAMENTO DE
DEFESA DO CONSUMIDOR

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-5

ATRIBUICOES: Coordenar a Unidade de Assuntos Juridicos do Departamento de Defesa do
Consumidor e prestar assessoramento para a defesa administrativa e judicial do PROCON
Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Exercer o cargo de provimento efetivo de Assessor para Assuntos Juridicos do Municipio ¢
ser estavel na fungéo.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria: 20 horas semanais
LOTACAO: Procuradoria-Geral do Municipio.
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CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: ASSESSOR JURIDICO DO
GABINETE

PADRAO DE VENCIMENTO; CC-06/FG-6

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito em assuntos juridicos; elaborar pareceres sobre
consultas formuladas pelo gabinete e demais érgos da administragfo referentes a assuntos de
natureza juridico-administrativas e fiscais; examinar projetos de lei, vetos, decretos, contratos
€ outros atos congéneres,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formag#io em curso superior na do direito com registro na sua entidade de classe (OAB).

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria; 40 horas semanais
LOTACAOQ: Gabinete do Prefeito

CARGO EM COMISSAO/FUNCAQ GRATIFICADA: ASSESSOR DE COMUNICACAO
SOCIAL

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-06/FG-6

ATRIBUICOES: Promover a informagfio interna ¢ externa institucional; planejar e executar
projetos € campanhas de informagfo junto & imprensa; planejar e coordenar programas de
divulgagio, assessorar diretamente ao Prefeito Municipal ns suas relagdes institucionais,
preparar material informativo para debates, entrevistas e comunicages, além de desempenhar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Formag&o em curso superior na de jornalismo e/ou registro profissional.

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horaria: 40 horas semanais
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
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FUNGCAO GRATIFICADA: PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO

PADRAO DE VENCIMENTO: FG-07

ATRIBUIGOES: Chefiar e representar a Procuradoria-Geral do Municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Exercer o cargo de provimento efetivo de Procurador do Municipio e ser estdvel na func#o,
CONDICOES DE TRABALHO:

Carga hordria: 20 horas semanais
LOTAGAO: Procuradoria-Geral do Municipio

CARGO EM COMISSAO/FUNCAO GRATIFICADA: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-07/FG-07

ATRIBUICOES: Assessoria o Prefeito Municipal no desempenho de suas atribuigdes e
coordenar os trabalhos no Ambito do Gabinete do Prefeito e setores vinculados,

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade minima: 18 anos

CONDICOES DE TRABALHO:

Carga horéria: 40 horas semanais
LOTACAO: Gabinete do Prefeito
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@j Estado do Rio Grande do Sul Lo
W44 Profeitura Munlcipal de Santo Angele -

’ Lein® 3. 825 de 08 da abril de 2014,
Altera a Lel Municlpal n? 1,259, de 09 de jutho da.1990, dispde sobre o Quadro de Cargos em
Comissio e Fungdes Gratificadas do Poder Exscutivo Municlpal e di outras providénclas,

© PREEEITO DO MUNICIPIO DE SANTO ANGELQ (RS), no uso das atribulgdes que Ihes sio con-
feridas peta Lel Organica do Municiplo.

FACO SABER qua o Poder I.eglsia!zvo aprovou eeu sancicno a seguinte

LEI:
AL 1°Qart. 19daLel Munk&pal n° ] 2591’90 cam redaq:éodada pela Lol Munleipal n® 3.515/11, passa
‘@ vigorat com as segulntes altsragdes:

“Aft. 19 - £ ¢ sequinte 9. Quadro de Cargos em Comusséo [ Funqdes Gratificadas da admlnlstragdo
centralizada do Poder Exécutivo Murlcipal'’ .

N*da cargos| Denominagiio Cédigo CCIFG | Cédigo de
. L ldentsﬁcaq.ao

40 Chefe de Tumma: ' FG-1 3t

27 Assessor Administrativo - CC-3 23

49 Chele de Setor FG-3 33

0t Seceetirio da Junta Seevigo Miftar F3-3 33

35 Assessor da Gabinele CCAFGH t4

01 Chefa de Tesouraria FG4 34

02 Motorista da Gablnete Prefeite - CCAFG-4 14

43 Coordenador Unidada Secrelaria - | CC-5FG-5 15 -

0t Coordenador da Unidada de Assuntos Jurldicos| FG-6 36

1 Diretor CCRIFG-H 16

ot Assessor Juridica do Departamento de Defesd : -
do Consumider FG-5 a5

0t Assessor Superior CC-8IFG-6 18

'] Assessor Juddicn Gablagle Prefeito CC-8/FG-8 18

3] Assessor de Comunlcago Sogial CC-6/FG-6 16

01 Procurador-Gearad do Munlelplo FG-7 38

01 Chefa de Gabinela CC-7iFG-T 18

Art 2° Qs arts. 20, ‘21, 22 @ 23 da Lel Munlcipal n® 1 250/20, Passam a vigorat ¢om as segumles

§2°-

p_“ tot subsidios fixados pela Camara Munick

§ 3" - O cargo de Se'crelé_rié M
cifiga’, ...

t A FungaoGratrﬁcada {FG) de Secretério serd da 50% (cmql}enta por cento) do subs!dio fixado pela
Gamara Municipal ao cargo de Secretirio.

A2t -

P-a‘régn!o dnlco. Revogado®,

"At, 22 As atribufpdas dos 1tulares dos sargos de pravimento em comissao o fungdes gratificadas
dag chaha ou diregao estie eslabe;ecsdas ne Anexo | e correspondem & wndupéo dos serviges dos

' gao das fungdes oonstan!es doAnexa dasr.a Lel

| PADRAO
FG-01 1,34
FG03- 1,77
FG-05 292

{ésmcﬁvos 4rgdos, diretorias, departamentos & unidades previstos na estrutura adminlstrativa do
Munlcipb: oonfurme algin® 344, de 31.de janeito da 1978 8 as demais alteraeées postetiores. ~

Parégral’o unlco Revogado.

§1°-Alotagio dos titulares dos cargos em comissio e fungdes gratificadas serd'estabelecida po:r ato
do Exacutwo Municlpa! di aom‘o coma eslrutura admin!slrahva do Municlplo es!ahelecwa emiel.

-§ 2“-.@\ dennmmagélo espacifica para cada cargo em comissao e fungdo grahﬁcada sord estabelecida

por o¢asilo do ato da nomeagdo @ lolar;ao do servidor e de oonrozmidada com a esltrutura organma—
clonal vigente®,

*Art. 23 - Acarga hordria pafa o8 cargos eim Comiss AQ sem estabeiecpda da aco:do com a sspecm:;a- :

Art 3" ALet Municipa n® 1259!90 passa . vigo:a: acresﬁda o segu ta art 23 A ’

“Art. 23-A - O Almero tolal da cargos em eom!sséo ﬁca' hrmtado ao méxime de 20% (vint'a 'pér Senio)
do total do nimero de cargos ofativos cnados do quadro gerat de servklures munk:apals. mdui'da o :
quadre do magistério plblico.

Pardgrato Unlco - O parcentual minimo de cargos &m comissdo 4 serem preénchides por servidoras
efetivos da Adminislrago Municipal, nos tarmes do inciso V, o art. 37, da Constihulcdo Federal, &
fixado em 5% (cinco por cento) do_lotel dos carges em ' -

comiss2o criados por lal, considerados incliisive 03 que tenham side instluidos sob a forma a?tema-
liva de fungdo grauﬁcada

At 4° - Os incisos 1t e IH'do art. 24, da Let n® 1,259/90, com tedagfio dada pela Lel Munlapal n?
351511, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

A28 — concnrnensnns e e .

It = Cargos de pravimento em conmdssio:

\

PADRAO COEFICIENTE

CC-03 3,54:

04 {

CC-05 -

CC-06.:" 12,80 -
cCo7. 15,44

Il - Tabeta do Quadro das Funodes Gratificadas:

COEFICIENTE

e - . E e
éqtas da aplicagdo da preserta $at correrdio a conta das dotagbes prdprias

conslahte; do rgamanto:

Art. §° - £5ta Lal entrar

BAVGOT na data da sua publicagio, preduzinde seus efentos a partlr do d»a
1° do més subseqlignta an ¢ .

4 promu!gapéu

GABENETE DO PREFEITO MUNECI?AL DE SANTO ANGELO 03de abrll de 2014
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